
Приложение № 3 

К положению об организации 

 добровольческой (волонтёрской) деятельности 

в МБОУ г Астрахани « СОШ № 35» 

 

Кодекс (заповеди волонтера) 

Кодекс волонтера. 
1.Основные понятия и термины. 

1.1.Волонтёр  — человек, добровольно занимающийся безвозмездной 

общественной деятельностью. 

1.2.Волонтёрская деятельность  — это широкий круг деятельности, включая 

традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и 

другие формы гражданского участия, которая осуществляется добровольно на благо 

широкой общественности без расчёта на денежное вознаграждение. Добровольцы, с точки 

зрения закона РФ, — физические лица, осуществляющие благотворительную деятельность 

в форме безвозмездного выполнения работ, оказания услуг (добровольческой 

деятельности). 

1.3.Куратор — тот, кто наблюдает за ходом определённой работы или иным 

процессом. 

2.Кто такой волонтёр? 
Это целеустремлённый, ответственный человек, который всегда рад помочь людям. 

3.Основные цели волонтерской деятельности. 
3.1. Оказание безвозмездной помощи людям, нуждающимся в ней. 

3.2. Безвозмездное участие в общественно значимых мероприятиях с согласия их 

организаторов. 

3.3. Формирование гражданской позиции, самоорганизации, чувства социальной 

ответственности, солидарности, взаимопомощи и милосердия в обществе. 

4. Принципы волонтёрской деятельности. 
4.1. Солидарность (деятельность волонтера направлена на достижение общих целей, а не 

противоречит им). 

4.2. Добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера). 

4.3. Вовлеченность в проекты, события, мероприятия (мы все — одна команда). 

4.4. Безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, однако могут быть компенсированы 

расходы волонтера, связанные с его деятельностью). 

4.5. Добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную 

работу, должен довести ее до конца). 

4.6. Законность (деятельность волонтера не должна противоречить 

законодательству РФ).  

5. Права волонтеров в соответствии с законодательством РФ. 
Волонтерская деятельность является одним из видов благотворительной 

деятельности и осуществляется на основании Закона РФ «О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях» № 135-ФЗ от 7 июля 1995 г. 

5.1. Осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Законодательству РФ, Конвенции по правам 

человека, Конвенции по правам ребенка, интересам Организации, с которой он 

сотрудничает. 

5.2. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности в Организации, с которой он сотрудничает. 

5.3. На создание ему необходимых условий труда, обеспечение ему безопасности, защиту 

законных прав и интересов во время работы. Условия труда Волонтера должны 

соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативного документа. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81


5.5. Прекращать свою деятельность в Организации, уведомив Организацию о прекращении 

волонтерской деятельности не менее чем за 2 недели. 

6.Обязанности волонтёра. 
6.1. Четко и добросовестно выполнять свои обязательства. 

6.2. Работа в зоне проведения мероприятий, предназначенных для участников. 

6.3. Не причинять материальный ущерб ресурсам и оборудованию, переданным волонтёру 

во временное пользование для осуществления добровольческой деятельности и возвратить 

их по окончании работы. 

6.4. Соблюдать требования охраны труда, не причинять своей деятельностью вреда третьим 

лицам и окружающей среде. 

 

7. Общие этические нормы поведения. 
7.1. Волонтер не может требовать и принимать материального вознаграждения за свою 

деятельность. 

7.2. В своей деятельности доброволец с уважением относится к правам других людей, 

толерантен к их установкам, мнениям, моральным нормам и т.п., отличным от его 

собственных. 

7.3. В своей деятельности волонтер всячески избегает какой-либо дискриминации на основе 

возраста, пола, национальности, вероисповедания, сексуальной ориентации, того или иного 

физического или психического расстройства, языка, социально-экономического статуса 

или иного признака, оговоренного в законе. 

7.4. Волонтер не имеет права осуществлять действия, которые могут оскорбить или унизить 

честь и достоинство людей. 

8. Общие правила поведения волонтеров на мероприятиях. 
8.1 На мероприятиях (на объектах, в местах проживания, в пути к месту учебы и обратно, в 

том числе в свободное время при нахождении вне перечисленных мест) запрещается: 

- употреблять спиртные напитки, курить сигареты, употреблять наркотические вещества; 

- употреблять ненормативную лексику; 

- проявлять словесную, физическую, поведенческую агрессию к другим волонтерам, гостям 

мероприятия и иным людям; 

- проявлять неуважение из-за различий по национальности, вероисповеданию, возрасту, 

достатку, половому признаку; 

- покидать мероприятие до окончания без уважительных причин и уведомления куратора и 

координатора объекта (координатора от функции); 

- подвергать риску собственную жизнь и здоровье, а также жизнь и здоровье окружающих 

людей; 

- наносить ущерб помещениям, оборудованию и другим материальным ценностям; 

- мусорить; 

- совершать иные неоговоренные действия, несовместимые с имиджем волонтера. 

8.2. Волонтеры должны: 

- быть дисциплинированными, не опаздывать к началу мероприятия, добросовестно 

исполнять свои обязанности и поручения куратора, координатора объекта, сотрудников 

организации, за которыми закреплены волонтеры; 

-  проявлять вежливость, доброжелательность и корректность по отношению к другим 

волонтерам, персоналу, гостям мероприятия и другим людям; 

-  во время мероприятий носить предоставленную волонтерскую форму; 

- бережно относиться к природе, к имуществу и материальным ценностям, 

предоставляемым волонтеру; 

- соблюдать меры безопасности при проведении мероприятий, следовать инструкциям 

куратора, сотрудников организации (специализированных организаций и ведомств), за 

которыми закреплены волонтеры; 



- соблюдать правила личной гигиены, своевременно информировать куратора об 

ухудшении состояния здоровья или травмах. 

8.3. Меры безопасности и ответственность волонтеров: 

- в случае ЧП (травма, заболевание, конфликтная ситуация, кража, другие негативные 

события и непредвиденные обстоятельства) волонтеры обязаны незамедлительно поставить 

в известность куратора, координатора объекта; 

- волонтеры несут материальную ответственность за выданные им реквизиты и одежду. 

8.4. Волонтеры должны соблюдать общественный порядок и правила техники 

безопасности. На протяжении всего мероприятия волонтеры обязаны подчиняться 

требованиям внутреннего распорядка и выполнять распоряжения куратора, координатора 

объекта, сотрудников организации (специализированных организаций и ведомств), за 

которыми закреплены волонтеры. 

 

 


