
ОТЧЁТ 

Контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации  
МБОУ г. Астрахани «СОШ№35» 

на отчетно-выборном собрании «15» февраля 2019 года 
 

Предлагается отчёт, рассмотренный и утвержденный на заседании Контрольно-
ревизионной комиссии 14.01.2019 года.  

За отчетный период серьезные изменения произошли в жизни нашего государства, 
изменилось гражданское и налоговое законодательство, система бухгалтерского учета. 
Все это коснулось и наших профорганов.  

В соответствии с Уставом Профсоюза и Положением о Контрольно-ревизионной 
комиссии в отчетном периоде, Контрольно-ревизионная комиссия контролировала 

исполнение смет бюджета нашей организации, целенаправленность и обоснованность 
расходования денежных средств, правильность исчисления поступления членских взносов 
бухгалтерией, оформление документации по расходованию средств, а также сроки 

прохождения дел, рассмотрение писем, жалоб и предложений членов Профсоюза.  
         3а отчетный период проведено 2 ревизии (по итогам за 15.01.2015-25.12.2018 гг.) по 

проверке исполнения сметы бюджета первичной профсоюзной организации. Результаты 
ревизии рассматривались на заседаниях профкома, все замечания принимались к 
сведению, недостатки своевременно устранялись.  

Контрольно-ревизионная комиссия отмечает, что расход средств осуществлялся, в 
основном, на цели, связанные с уставной деятельностью Профсоюза и в соответствии с 

утвержденными на заседаниях профкома сметами.  
Приходно-расходные денежные операции подтверждены соответствующими 

документами, находящимися в АГТОП. 

 Движение денежных средств ведется в соответствии с требованиями 
бухгалтерского учета. Финансовые отчеты своевременно предоставляются в городскую 

организацию Профсоюза. О качестве учета и отчетности свидетельствует отсутствие 
замечаний вышестоящей профсоюзной организации.  
Оставшиеся в распоряжении первичной организации Профсоюза средства расходовались 

следующим образом: 
1. Оказание материальной помощи членам Профсоюза 

- лечение -10% 
- рождение ребёнка, бракосочетание -10% 
- погребение – 10% 

- оздоровление – 10%.  
2. Культурно - массовые расxоды - 35%.  

3.Информационная работа (приобретение справочной, юридической литературы) -7% 
4. Премирование профактива – 15% 
5. Хозяйственные расходы – 3%. 

  
Членские взносы перечисляются регулярно по безналичному расчету через 

централизованную бухгалтерию ОУ. Согласно коллективному договору 

членские взносы взымаются в размере 1 % от фонда оплаты труда. 

В результате проверки установлено: 

Средства из Фонда социальной поддержки при АГТОП были выделены по 

следующим пунктам: 

Год Фамилия получателя Причина 

2015 Голованова Е.Ю. Смерть мужа 

Безгина С.В. Болезнь 

http://www.pandia.ru/text/category/vznos/
http://www.pandia.ru/text/category/oplata_truda/


Табакина Л.Д. Смерть отца 

2016 Халитова С.Б. Смерть матери 

Овчинникова В.Б. Болезнь 

Бородина Ю.В. Смерть матери 

2017 Джанситова Э.М. Смерть отца 

Махотина (Селезнева) А.И. Брак 

Мармилова (Джанситова) Э.М. Брак 

2018 Климешина И.В. Болезнь  

Бутраменко (Тарасенко) Д.С. Брак 

Зуева М.В. Рождение ребенка 

Зуева М.В. Болезнь 

Итого 13 человек 

Анализ исполнения профсоюзного бюджета нашей первичной организации 

показал, что основные расходы приходились на:  

Год Причина Сумма  

2015 Культурно массовые мероприятия 25700 

Оказание материальной помощи  300 

Другое 2800 

Всего  28800 

 

2016 Культурно массовые мероприятия 31500 

Поздравление юбиляров 1500 

Всего  33000 

 

2017 Культурно-массовые мероприятия 27040 

Оказание материальной помощи  2500 

Другое 1000 

Всего  30540 

 

2018 Культурно массовые мероприятия 16250 

Оказание материальной помощи  2000 

Поздравление юбиляров 15965 

Поздравление коллеги с победой в 

конкурсе «Учитель года» 

3000 

Другое 445 

Всего   37660 

 

Итого  130000 

Итоги проверки показали, что выдача материальной помощи производилась на 

основании личного заявления членов профсоюза. Контрольно-ревизионная комиссия 

отмечает, что расход средств осуществлялся, в основном, на цели, связанные с уставной 

деятельностью Профсоюза и в соответствии с утвержденными на заседаниях профкома 

сметами. Приходно-расходные денежные операции подтверждены соответствующими 

документами.  



В ходе ревизии установлено, что бухгалтерский учет обеспечивает контроль за 

сохранностью денежных средств. Основным источником дохода профсоюзного бюджета 

были и остаются членские профсоюзные взносы.  

Отчеты по финансовой деятельности профкома сдаются своевременно и без 

замечаний. Все документы, на израсходованные средства профсоюзной организации 

оформлены, подписаны. Имеются на списание акты, чеки, накладные, которые сдаются в 

бухгалтерию ГО Профсоюза.  

Все поступившие заявления рассмотрены своевременно. Наибольшее количество 

заявлений касается проблем предоставления материальной помощи. Все заявители 

материальную помощь получили в установленные сроки.  

 

Председатель РК                                             /Базан В.Н/ 

 

 


